MAGUSA KULTUR DERNEGI TUZUGU

1. DERNEGIN ADI, MERKEZI, SUBE, KISA ADI VE AMBLEMI:

a.
b.

Adi: Magusa Kiiltiir Dernegi

Merkezi: Surlar i¢i, Ramiz Gokge Sokak (Eski Pertev Pasa Ilkokulu)
Gazi Magusa — K.K.T.C.

Sube: Dernegin bir subesi bulunmamaktadir.

Kisa Ismi: MKD

Amblemi: Ek 1’de bulunmaktadir.

A. DERNEGIN AMACLARI:

Dernegin amaglari, cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin topluma faydali, sosyal birer
insan olarak yetistirilmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet yliriitmek ve
organizasyonlar yapmak.

B. CALISMA ALANLARI VE ILKELERI:

Cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin her tirli kultir ve sanat etkinliklerini aktif
olarak yapmalarini saglamak.

Dernek tiyelerinin katilimiyla gezi ve/veya toplanti diizenlemek.

Yerel kultdrimuzi cocuklara,genclere ve yetiskinlere tanitmak, arastirip
gelistirmek ve Diinyaya tanitmak.

Cocuklar gencler ve yetiskinler i¢in her turlu spor etkinlikleri organize etmek.
Dernek catisinda yiiriitiilen etkinlikleri sergilemek icin gosteriler ve festivaller
dizenlemek.

Cocuklarm, genglerin ve yetigkinlerin toplumumuza faydali birer fert olarak
yetistirilmeleri i¢in her tiirlii egitici faaliyetler ytiriitmek.

Dernegin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii (yazili, s6zlii, gorsel ve miizikli) yayin
yapmak.

Bu amag i¢in ¢alisan diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

Dernek amaclarini gergeklestirmek icin ¢esitli kollar kurmak.

Dernek amaglar1 dogrultusunda Devlet, yerel yonetimler, 6zel ve tiizel kisilerle
isbirligi yapmak.

Amacin gergeklestirilmesi i¢in, gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak.

Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisler kurmak.

Amag konusuna uygun olarak, her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallar satin almak,
bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta bulunmak. Bu haklari tesis edebilme,
kaldirabilme ve degistirebilme yetkilerine sahip olmak.

23/2016 Sayili Dernekler Yasasi veya onun yerini alan yasada yer alan diger tim
faaliyetleri de yapabilir.



0. Dernegin haklarini korumak amaciyla Dernek adina Dava agmak dahil her tiirlii
hukuki ¢areye bagvurmak.

3. Dernek Yo6netim Kurulu karariyla sube agabilir. Subelerin ¢alisma esaslar1 da bu tiiziikde
diizenlendigi gibidir. YASAKLAMA: Dernek amagclart dogrultusunda dahi siyasetle ilgili
faaliyetlerde bulunamaz.

4. DERNEGIN KURUCU UYELERI: Ek 2’de sunulmustur.

5. UYELIK: Dernegin amaglarna hizmet edebilecek olan, KKTC vatandasi ve/veya
KKTC’de daimi ikamet iznine sahip olan ve/veya kesintisiz en az 6 yil slireyle ¢alisma
ve/veya ikamet izniyle bulunan, 18 yasini tamamlamis ve fiil ehliyetine sahip olan herkes
Dernege liye olabilir.

Bu niteliklere sahip olan Dernek Uyelerinin 15 yasindan giin alnus olan ¢ocuklar1 veli
ve/veya vasilerinin yazili izniyle Dernege tiye olabilirler. Ancak Dernegin temsil ve
denetim organinda gorev alamazlar.

Dernege iiye olmak isteyenler Ek 3’de sunulan Uyelik Formunu doldurmak suretiyle
tiyelige basvurabilirler.

Yonetim Kurulu iiyelik i¢in yapilan miiracaatlari en ge¢ 30 giin i¢inde degerlendirir ve
karara baglar. Yonetim Kurulu bagvurular1 kabul veya red edebilir. Bagvurunun
reddedilmesi durumunda, reddedilme gerekgeleri ilgiliye yazili olarak bildirilir.

6. DERNEGIN UYE CESITLERI:
A. Asli Uyeler:

a. KKTC vatandasi ve 18 yasin1 doldurmus olmasi gerekmektedir.

b. Dernegin dogal tiyesi olup da durumlarini belgeleyen tiyeler, Dernek Yo6netim
Kurulu’na bagvurduklari takdirde, Yonetim Kurulu karari ile asli tiyelige
almabilirler.

c. Dernegin asli liyeligine hak kazandiklarini, fakat Y 6netim Kurulu’nun
haklarinda uygun karar vermediklerini iddia eden dogal iiyeler Genel Kurula
basvurabilirler.

d. Asli Uyeler, tiiziigiin kendilerine tanidig: biitiin haklardan yararlanir ve
yukumlaluklerini yerine getirirler.

B. Fahri Uyeler:

a. KKTC vatandas1 ve/veya KKTC’de daimi ikamet iznine sahip olan ve/veya
kesintisiz en az 6 yil siireyle ¢alisma ve/veya ikamet izniyle bulunan, 18 yasini
tamamlamus ve fiil ehliyetine sahip olmasi gerekmektedir. Dernek Uyelerinin 15
yasindan giin almis olan ¢ocuklari veli ve/veya vasilerinin yazili izniyle fahri
uye olabilirler.

b. Dernege Baskanlik etmis olanlar veya muhtelif sebeplerle kendilerine Fahri
iiyelik onuru yoneltilmis ve Dernege her surette yararli olmus ya da olacak
sahislara Y énetim Kurulu karari ile Fahri Uyelik onuru verilebilir.



7.

8.

9.

c. Fahri Uyeler, asli tiye olmadik¢a, Dernek i¢inde oy verme ve segilme hakkindan
yararlanamazlar.

UYELERIN UYMASI GEREKEN KURALLAR:
a. Dernek aidatin1 aylik olarak 6demek,
b. Dernek tiiziigline uygun davranmak.

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA:
Her liye Dernek’ten ¢ikma arzusunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirmek
kosuluyla Dernek tiyeliginden ¢ikabilir.

Dernek Uyeleri asagidaki kosullarda Dernek Uyeliginden ¢ikarilir:

a. 15 giin siire zarfinda aidatin1 6demeyen liyeye, aidatin1 6demesi i¢in bir yazi
gonderilir. Kendisine bildirim yapildigi tarihten itibaren 20 giin zarfinda aidat
borcunu ddemeyen iiyenin kaydi, Yonetim Kurulu tarafindan silinir. Uyenin
Dernekle olan biitiin iliskisi tamamen kesilir.

b. Dernegi maddi ve manevi zarara ugratmak veya ugratilmasma neden olmak veya
Tiiziik kurallar1 ve Dernek organlarinca verilen kararlar ile, kendisine verilen
gorevleri mazeretsiz olarak zamaninda veya tam olarak yapmamak sugunu
isleyenlere Dernekten ¢ikarilma cezasi verilir. Dernegi maddi zarara ugratan
tiyeler hakkinda yasal islem baalatilir.

c. Dernegin amag, faaliyet ve ilkelerine aykirt hareketlerde bulunan Uyenin;

d. Her ne konuda olursa olsun, baska iiyeler arasinda ayrimcilik ve boliciiliik
faaliyetinde bulunan dyenin, tiyeligi Yo6netim Kurulu’nda tartisilir ve Dernek
Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

DERNEGIN ORGANLARI:
I.  Genel Kurul

1.  Yodnetim Kurulu

I11.  Denetleme Kurulu

IV.  Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

GENEL KURULUN OLUSUMU:

Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar organidir. Genel Kurul, asli Gyelerden
meydana gelir. Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak iki sekilde toplanir.

OLAGAN GENEL KURULU:

1. Olagan Genel Kurul her her 2 yilda bir Yonetim Kurulu trafindan toplantiya
cagrilir.

2. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, Dernegin ilan tahtasina asilmak ve
mevcut bir gazetede ilan etmek suretiyle Uyelere duyurulur. Toplanti, duyuru
tarthinden en az bir hafta sonra yapilir.



3. Toplantinin agilabilmesi i¢in nisap 2/3’tiir. Nisap saglanmadigi takdirde bir hafta
gecikme ile nisapsiz olarak mevcut iiyelerle Olagan Genel Kurul toplanur.

4. Bir hafta gecikmeden sonra Olagan Genel Kurul’un giindeme baslamas i¢in nisap
yine 2/3’tlir. Eger bu ¢ogunluk saglanmazsa 30 dakika beklenir. Bu siire sonunda
herhangi bir cogunluga bakilmaksizin toplantiya devam edilir.

5. Olagan Genel Kurul giindemini, Y 6netim Kurulu hazirlar. Toplantida 6nce
giindemdeki konular goriisiiliir. Daha sonra tiyelerin 20°de 1’1 tarafindan
goriisiilmesi talep edilen konular giindeme eklenir. Ancak goriisiilmesi talep
edilen bu konularin, yazili ve imzali olarak Y6netim Kurulu’na verilmesi
zorunludur.

6. Olagan Genel Kurul’da toplantilar, Yonetim Kurulu tarafindan agilir, yoklama
yapilir. Yoklama, kimligi tespit eden bir belge ve imza karsilig1 yapilir.

7. Olagan Genel Kurul, mevcut iiyeler tarafindan segilecek Divan Kurulu tarafindan
yapilir. Divan Kurulu bir Bagkan, bir As Baskan ve iki sekreter olmak iizere 4
iiyeden olusur. Divan Kurulu, mevcut iiyelerin acik oyu ve agik sayimla ile segilir.
Tiim bu islemler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve Divan Kurulu’nun
olusumu ile, gérev Divan Kurulu’na devredilir.

8. Divan Kurulu Bagkani, toplantinin disiplinini saglar. Toplantiy1 giindem
maddelerine gore yonetir, konu ile ilgili konusmak isteyenlerin isimleri sekretere
yazdirir. Konusmacilarin konu digina ¢ikmalari halinde, gerekli uyariy1 yapar.
Eger konusmalara siire verilmigse, bu slirenin disina ¢ikilmamasina 6zen gosterir.

9. Olagan Genel Kurul’un karar ¢ogunlugu, toplantida bulunan tiyelerin en az
yaridan bir fazlasinin ¢ogunlugudur.

10. Dernegin organlarmin se¢imleri gizli oyla yapilir; diger kararlarin oylamalar1 ise
aciktir. Olagan Genel Kurul karar ile kapali oylama da yapilabilir.

11. Olagan Genel Kurul oturumlar1 agiktir. Olagan Genel Kurul karari ile gizli
oturumlar yapilabilir.

b. OLAGANUSTU GENEL KURUL:

1. Onemli ve ivedilik arz eden konularla ilgili, Genel Kurul karar1 gerektiren hallerde,
Yonetim Kurulu tarafindan, herhangi bir zamanda Olaganiistii Genel Kurul ¢agirilir.

2. Ayni zamanda, {iye tam sayisinin 5’te 1’inin imzalarini tasiyan, gerek¢eli bagvurunun
Yonetim Kurulu’na verilmesi tizerine, Y onetim Kurulu en geg¢ 15 giin igerisinde
Olaganiistii Genel Kurul’u toplar.

3. Olaganiistii Genel Kurul gagirisi, toplantinin olusumu, alinacak karar ve izlenecek
yontemle ilgili tim kurallar Olagan Genel Kurul maddelerinde yazili oldugu gibidir.

B. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
1. Tizik degistirmek.
2. Dernek Baskanini, Yonetim Kurulu iiyelerini ve Denet¢ilerini segmek.
3. Dernek Yonetim Kurulu raporlarini incelemek ve aklanip aklanmayacagina karar
vermek.
4. Kesin hesaplari inceleyip karara baglamak.
5. Dernegi ilgilendiren konularda baglayici kararlar veya temenni kararlar1 almak.



6.

Dernegin feshi ile ilgili kararlar1 tiretmek.

C. GENEL KURULUN TUTANAKLARI:

1.

Genel Kurul tutanaklar1 6zel olarak tutulur. Tutanaklar Baskanlik Divani’nca
imzalanir ve Dernek Y 6netim Kurulu’nca saklanir.

2. Alman Genel Kurul kararlar1 gerek resmi, gerekse ilgili kisilere yazili olarak
bildirilecegi gibi, Dernek ilan panosuna asilarak tiyelerin de alinan kararlar
ogrenmesi saglanir.

Il. YONETIM KURULU:

A. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:
Genel Kurul asagidaki yontemle Dernegin Y dnetim Kurulu’nu 2 yilda bir seger.

1.

Yonetim Kurulu gizli oy, agik sayim ve salt cogunluk ile segilir ve Dernegin ilan
panosuna astlir.

Baskanlik ve Yonetim Kurulu iiyeligine aday olmak isteyenler Genel Kurul’dan
en az 48 saat once yazili olarak Yonetim Kurulu’na bagvurmak zorundadirlar.
Yonetim Kurulu, Baskan ile birlikte 9 tiyeden olusur. Yonetim Kurulu disinda 3
yedek Uye belirlenir.

YOnetim Kurulu’nu sirasiyla Baskan, As Baskan, Genel Sekreter, Mali Sekreter,
Genel Koordinator ve Faal tyeler olusturur.

Yonetim Kurulu, secilen yeni Ydnetim Kurulu isimlerini en ge¢ 10 gun icerisinde
ilgili daireye yazil1 olarak bildirmelidir.

B. YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

1.

O N RN

Tiiziik kurallarina ve Genel Kurul kararlarina uymak.

Dernegin amaclarini gergeklestirmek icin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Dernek islerini yonetmek ve yiiriitmek.

Kol ¢aligmalarini yapmak ve desteklemek.

Dernegin parasal islerini yiiriitmek.

Dernegin sahip oldug taginir ve taginmaz mallar1 yiiriitmek.

Dernek aidatin1 belirlemek.

Tiiziiglin ve 23/2016 Sayili Dernekler Yasasi’nin ve/veya onun yerine gegen bir
baska yasanin kendisine verdigi diger gorev ve isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Herhangi bir iiye i¢in disiplin dosyasi a¢ilmasina karar verildigi zaman, Yonetim
Kurulu disindan bir iiyeyi Sorusturmaci olarak atamak.

C. YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

1.

Baskan

Dernegi yiiriitme kuvvetini temsil eder. Dernegin i¢inde ve disinda ve kanun
nezdinde tam yetkiye sahip kisidir. Dernege ait biitiin islemleri yiiriitiir. Dernek
genel faaliyetini daima gelistirecek sekilde sevk ve idare eder. Bu konuda gerekli
her tlrll tedbiri almak, gerekli olanlar1 gérevlendirmek i¢in Y 6netim Kurulu’nu
toplantiya cagirir. Se¢im ayini takip eden bir ay igerisinde bir yillik biit¢eyi



Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlar ve tiyelerin bilgisine getirmek tizere ilan
tahtasina asarak 15 giin bekletir.

2. As Baskan
Bagkanin herhangi bir sebeple bulunmadigi durumlarda yetkilerini kullanir ve
ayni yetkilere sahip olarak Baskan’a vekalet eder.

3. Genel Sekreter
Dernegin biitiin yaz islerini yiiriitmekle gorevlidir. Yonetim Kurulu giindemini
hazirlar. Y6netim Kurulu toplanti ¢agrilarini yapar. Y onetim Kurulu kararlarim,
karar defterine isler ve hazir olan Kurul iiyelerine imzalatir. Dernegin arsivinden
birinci derecede sorumludur. Bagkan’in 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirir.

4. Mali Sekreter
Dernegin biitiin mali islerini yiiriitiir. Muhasebeye ait biitiin defterlerin usuliine
uygun tutulmasini ve iiyelerin aidat ve teberriilerinin zamaninda tahsilini saglar.
Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi bir bankada Dernek adina bir ¢ek hesabi
acar. Toplanan tiim paralar1 bu bankaya yatirir. Mali sekreter Baskanla ortaklasa
imza edecegi bir makbuz defteri tutar. Biitiin 6demelerde Y 6netim Kurulu karari
ve Bagkanin 6deme emri ile onaylanan evraklara, gider pusulasi karsiligr 6deme
yapar ve gider pusulalarinin saklanmasiyla yiikiimliidiir. Mali sekreter yaninda
bulunduracagi meblag 3 liyenin, 6 aidatinin miktarin1 gegemez. Bankadan
cekilecek paralar icin Bagkanin ve Mali sekreterin imzasi sarttir.

5. Genel Koordinator
Faal tiyeler arasi iligkilerin iyi olmasi i¢in, gereken biitiin tedbirleri alir. Gerekli
gorecegi tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu’na yazili teklifte bulunur.
Gerek Dernek i¢i gerekse Dernek disi iliskilerin en iyi sekilde yliriitiilmesini
saglar. Uyelerin disiplin halinde diyalog kurmalarinda ve davranis bakimindan
Dernegin en iyi sekilde temsil edilmesi hususunda lizum gordiigii her tedbiri alir
ve Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

6. Faal Uye
Dernegin asli iiyelerinden segilir. Yonetim Kurulu’nda Bagkan’in verecegi
gorevleri yerine getirir. Dernegin gelistirilmesi, daha saglikli faaliyetlerin
yapilabilmesi i¢in arastirma yapar, rapor hazirlar ve Baskan’a sunar. Dernegin
biitiin faaliyetlerinde gérev yapip, gorevlerini Yonetim Kurulu’na rapor eder.

D. YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
1. Yonetim Kurulu ayda en az 1 defa olmak iizere, Y 6netim Kurulu’nun 6nceden
almis oldugu kararla giin ve saati belirlemek suretiyle toplanir.
2. Toplantilar1 Yonetim Kurulu Bagkani yonetir. Baskan’in bulunmadigi zaman As
Bagkan, onun da bulunmadig1 zaman Genel Sekreter toplantiy1 yonetir.



3.

4.

Toplantida karar alma yeter sayis1 3’te 2°dir. Esitlik halinde, teplanttyi-yéneten
yentn Y onetim Kurulu Baskaninin ayirt edici oyu gegerli olur.

Yonetim Kurulu toplantilarina 6ziirsiiz olarak 3 kez tist iiste katilmayan Yonetim
Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu karari ile gorevden alinarak, yerine yedeklerden
atanan tyeler gorevlendirilir.

I, DENETLEME KURULU:

1.

3.

Tiiziigiin 6ngdrdiigii se¢im donemlerinde olusturulacak Genel Kurul tarafindan
secilen Denetleme Kurulu, 3 asli ve 1 yedek iiyeden olusur.

Kayitlarin diizenli olup olmadigin1 ve harcamalarin biit¢eye uygunlugunu, 3 ayda
1 kezden az olmamak kosuluyla diledikleri her zamanda incelemek ve denetlemek
zorundadir.

Noksan ve usulsiiz gordiikleri hesap, harcama ve idari tasarruflar hakkinda
diizenledigi raporu Y 6netim Kurulu’nun bilgisine getirir. Disiplin Kurulu’na ise
bilgi ve geregi igin raporu gonderir.

Dernek i¢in 6nemli saydiklar1 bir konu hakkinda Genel Kurul’u toplantiya davet
eder.

Denetimin sonunda hazirlayacagi raporu Genel Kurul’a arz etmek suretiyle
gorevini yerine getirir.

IV. DISIPLIN KURULU:

a.

b.

DISIPLIN KURULU’NUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

1. Dernek Disiplin Kurulu, Genel Kurul’un sececegi 3 kisiden olusur.
Disiplin Kurulu kendi iiyelerinden birini Bagkan secer.

2. Disiplin Kurulu 2/3 ¢ogunlukla toplanir ve ayni ¢ogunlukla karar alir.

3. Disiplin Kurulu, Y 6netim Kurulu’nun kendisine yansittigi konular
hakkinda karar vermek, tiyelikten ¢ikarma dahil her tiirlii disiplin cezasini
verme yetkisine sahiptir.

4. Disiplin Kurulu’ndan her 3 iiyenin de, nedeni ne olursa olsun, ayrilmalari
halinde, yapilacak olan ilk Genel Kurulda yeniden secime gidilir. Se¢ime
kadar Yonetim Kurulu yerlerine atama yapar.

DISIPLIN KURULU’NUN CALISMA YONTEMI

1. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan se¢erek bunu Yonetim
Kurulu’na bildirir.

2. Disiplin Kurulu, Y6netim Kurulu’nca sevk edilen iiyeden 15 giin
icerisinde savunma ister.

3. Savunmaya ¢agri yazili olur. Bu yazida kovusturmaya konu olan disiplin
suglart acikga belirtilir. Savunmaya ¢agri yazisinin tebliginden itibaren en
gec 15 gilin i¢inde savunmanin yazili olarak Disiplin Kurulu’na ulagsmasi
gerekir. Aksi takdirde savunma hakkinda vazge¢ilmis addolunur. Bu
sartlar altinda Disiplin Kurulu konuyu gériisiip 3’te 2 ¢ogunlukla karara
baglar. Ve alinan karar1 5 giin igerisinde ilgiliye ve Yo6netim Kurulu’na
bildirir.



4. Disiplin Kurulu havale edilen disiplin dosyalarini en geg 3 ay igerisinde
karara baglamak miikellefiyetindedir.

5. Disiplin kurulu dogal adalet ilkelerine uygun olarak tanik dinleyebilir.
Disiplin Kurulu taniklar1 davet edebilcegi gibi taraflar kendi taniklarinida
durusmaya ¢agirabilir.

6. Disiplin Kurulu’nun aldig1 karar, Y énetim Kurulu’na bildirilir. Y dnetim
Kurulu bu karar1 uygulamakla miikelleftir. Disiplin Kurulu karar ilgili kisi
ve/veya kisilere bildirilir. YOnetim Kurulu tarafindan kararin verildigi
ilgili kisi ve/veya kisiler tarafindan 15 gln igerisinde Genel Kurula itiraz
edebilir.

7. Disiplin Kurulunca 3 ay igerisinde karara baglanmayan disiplin dosyalari,
istenmesi halinde Yonetim Kurulu karari ile Genel Kurul’a havale edilir.
Bu konuda ihmalleri bulunan Kurul tiyeleri ile disiplin sugu isledigine
inanilan kisi hakkinda karar Genel Kurul tarafindan verilir.

8. Disiplin Kurulu’nun sorusturma ve ¢alismalari gizli tutulur. Sorusturma
tutanagi tutma yiikiimliiliigii vardir. Sorusturma ve ¢alismalar1 zamani
gelmeden herhangi bir sekilde duyuran kisi, disiplin suguyla Genel
Kurul’a havale edilir.

9. Disiplin Kurulu verecegi bir kararla ilgili olarak kendi arasinda gizli veya
acik oy usuliinii kararlastirabilir. Disiplin Kurulu, kararin1 oy ¢oklugu ile
alir, oylarin esit olmasi halinde Baskan’in ikinci oy hakki vardir.

c. DISIPLIN SUCLARI:
1. Dernek Tiiziigii ve Dernek amaglarina uymamak veya tavir takinmak
sucunu isleyenlere uyarma cezasi verilir.
Uyarma Cezasi: Sozlii veya yazili olarak iiyenin dikkatinin ¢ekilmesidir.

Bu ceza ilk kez disiplin cezasi isleyen tiyelere takdir edilir.
2. Kinama Cezasi: Uyarma cezasi aldiktan sonra tekrar ayni sugu isleyen

kisilere verilen cezadir ve yazili verilir.

3. Gegici Cikarma Cezasi: Dernek igerisindeki dayanigsmay1 bozmak ve
Dernegin itibarina halel getirecek davranislarda bulunmak sugunu isleyene
Dernekten gecici ¢ikma cezasi verilir. Bu ceza en ¢ok 1 yila kadar
verilebilir.

4. Daimi Cikarma: Dernegi maddi ve manevi zarara ugratmak veya

ugratilmasina neden olmak veya Tiiziik kurallar1 ve Dernek organlarinca
verilen kararlar ile, kendisine verilen goérevleri mazeretsiz olarak
zamaninda veya tam olarak yapmamak sugunu isleyenlere Dernekten
cikarilma cezasi verilir.

10. MALI KURALLAR
A. DERNEK HESAPLARININ TEFTIiS VE MURAKEBESI
1. Dernegin teftis ve murakebesini yapmak Denetleme Kurulu’na aittir.



2.

Dernegin hesaplar1 her ay kontrol edildikten sonra muhasebeye hazir hale
getirilmek tlizere ilgili defter veya hesap kagitlarina yazilir. Hesaplarin
muhaseesi y1l sonu itibariyle yapilir. Alinan sonug, Genel Kurul’a sunulur
ve hesaplar Genel Kurul’un onayindan sonra kesinlesir.

B. DERNEGIN GELIRLERI

1.
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Tutar1 ve 6deme bi¢imi Y onetim Kurulu tarafindan saptanan iiyelik aidati.
Uyelik aidat1 her y1l Genel Kurul sonrasi yapilan ilk Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

Resmi makamlarin yapacag yardimlar,

Dernek mallar1 ve Dernek lokalinden saglanacak gelirler,

Her tiirlii bagis ve yardimlar,

Dernek faaliyetlerinden saglanacak faaliyetler,

Dernegin yapmis oldugu yayin gelirleri,

Yerli ve yabanci fonlardan elde edilecek gelirle,

Dernek binasinin kullanilmasindan elde edilen gelir..

C. DERNEGIN GELIR VE GIDERLERINDE KULLANILACAK BELGE
Uyelik aidatlar1 i¢in Dernegin ismini tasiyan Maliye Bakanligi’ndan onayli 2 veya
3 kopyal1 gelir belgesi (makbuz) kullanilir.Kisinin ad1 ve adresi makbuzun k 6kiine
veya karbon kopyasina kaydedilecektir.

Uyelik aidatlar1 disinda tiim gelir ve giderler i¢in Dernegin ismini tasiyan Maliye
Bakanligi’ndan onayli 2 veya 3 kopyal1 gelir belgesi (makbuz) kullanilir. Bu
makbuz Kaymakamlik tarafindan miihiirlenir. Ancak, bagis1 yapan kisi tarafindan,
muhrld bir zarfa (muhafazaya) konmus bir meblag, yalnizca tutanaga gegirilir.
Makbuzlarin basilacagi basim evi yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisinda 2/3
oy ¢oklugu ile belirlenir.

D. DERNEKTE TUTULACAK DEFTERLER

1.
2.
3.
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Uyelerin kimlik ve sicil bilgilerini gosteren bir defter

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini gosteren bir defter

Dernek organlarinca alinan kararlarin tarih ve numara sirastyla yazildigi ve
kararlarin altinin toplantiya katilan liyelerce imzalandig1 her organ igin ayri
ayr1 tutulacak defterler

Gelir ve giderleri gosteren defter

Gelen ve giden evrak defteri

Misafir getiren Uyelerin ve getirdikleri misafirlerin isimlerini igeren bir
defter

Demirbas defteri

E. TASINMAZ MAL SAHIBI OLMA VE SATMA
Dernek adina tasinmaz mal sahibi olma ve tasinmaz mali satma, sadece Genel
Kurul karar1 ile olur.



11. CESITLI KURALLAR
A. GOREV ALMADA YASAKLAR

1. Genel Kurul belli gorev ve yetkilerini Y 6netim Kurulu’na devredebilir.
Ancak Dernegin kapatilmasi gorev ve yetkisi kesinlikle devredilemez.

2. Son takvim yilmnin sonuna kadarki iiyelik aidatlarin1 6demeyen asli liyeler
Dernek organlarinin higbirinde se¢ilemezler.

3. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeligi ile, Disiplin Kurulu liyeligi ve
Denetleme Kurulu iiyeligi ayn1 kiside toplanamaz.

B. GOREVDEN DUSME
1. Secildigi veya baska suretle Dernek organlarinin toplantilarina izinsiz ve
Oziirsiiz st liste 3 defa katilmayan Dernek iiyesi, Yonetim Kurulu karari
ile gérevinden diisiiriilebilir.
2. Gegici veya siiresiz ¢ikarma cezasi alan iiye, Dernekteki gorevlerinden de
diisiiriilmiis sayilir.

C. GOREVDEN CEKILME
Dernek organlarinda gorev alan Dernek iiyeleri, Dernek Baskanligina, gérevden
¢ekilme tarihinden en az 1 ay dnceden yazili olarak bildirmek kosulu ile gérevden
cekilebilirler. Baskan bu konudaki bildirimini Baskan vekili kanali ile Y 6netim
Kurulu’na yapar.

D. BOSALMADA YONTEM
1. Dernek Baskanligi’nda her ne sebeple olursa olsun bosalma olursa,
Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir Bagkan segcilir.
2. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulu tyeliklerinde
bosalma olmasi halinde yedek iiyeler varsa, sirayla yedek tiyeler goreve
gelir, yedek Uyeler yoksa Y 6netim Kurulu yeni bir se¢im yapar.

E. DERNEGIN FAALIYETLERI
Dernek faaliyetleri Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Yapilacak faaliyetler
sunlardir:

1. Tiyatro ve Piyes

Halk Danslar1 ve Modern Dans

Kermes

Yarismalar

Spor Faaliyetleri

Gazete ve Dergi Cikarilmasi

Muzik Faaliyetleri

Resim Faaliyetleri

. Her tlrli sanatsal faaliyet

10. Seminer ve konferanslar

11. Sosyal sorumluluk projeleri.
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12. SON KURALLAR
A. TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi, Y onetim Kurulu’nun 6nerisi ve/veya asli iiyelerin 3’te 2’sinin
Yonetim Kurulu’na gonderecegi yazili istem iizerine, Genel Kurul tarafindan
yapilir. Ancak degisiklik karari, toplantiya istirak eden tiyelerin 3’te 2’sinin
miispet oyu ile alinir.
Yonetim Kurulu tarafindan saptanan Genel Kurul toplantisi tarihinden 20 giin
onceden, yapilmasi diisiiniilen Tiiziik degisiklikleri ve gerekgeleri Dernegin ilan
tahtasina asilarak duyurulur.

B. DERNEGIN FESHI VE MALLARIN TASFIYE SEKLI
Olaganiistii bir durum halinde Genel Kurul Dernegin feshine karar verebilir. Feshe
iliskin kararin, toplantida bulunan iiyelerin 3’te 2’sinin ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur. Dernegin feshedilmesi halinde Dernek ile ilgili para, menkul ve
gayrimenkuller Genel Kurul’un belirleyecegi bir ve/veya bir¢ok hayir kurumuna
devredilir. Tasfiye ile ilgili islemleri Dernegin son Y 6netim Kurulu’ndan se¢ilmis
olan bir veya birkag tyesi yaratdr.

C. TUZUK BOSLUKLARI
Bu Tiiziiglin bosluklarini, yiiriirlitkteki mevzuat doldurur.

D. DERNEGIN LOKALI
Dernegin lokali oldugu veya olacagi halde, liye olmayanlar Dernegin lokaline
Yonetim Kurulunun izni olmadan devam edemez.



